
 

 
 

 
ഞ"ള$െട PLC 
സ(ർ* നയം 

 
 

 
 
 
 

!കൂള%കള%െട ഒരു കൂ+ം എ. നിലയിൽ, ഞ5ള%െട 
മുഴുവൻ െപൻേകാ=െ>ട ക?@ൂണിBിയുെടയും 
ആവശ@5ൾ നിറേവBാൻ ലG@മി+%H ഒരു സJർL നയം 
ഞ5ൾ സൃNിOി+%P്. 
ഓേരാ ൈ&പമറികളിൽ നി/ും ഇനി3റയു/ ഓഹരി 
ഉടമകൾ സഹകരി:് സൃ=ടി:>.  

• &പധാനാധ@ാപകർ 
• െഡപ@ൂEി തലവIാർ 
• JാK 
• ഭരണസമിതിയുെട േനതൃതNOൾ  
• കുടുംബQിൽ ഉൾെ3ടു/വരും കR@ൂണിSി 

ഉൾെ3ടൽ മാേനജരും  
• രUിതാVൾ  
• കുEികൾ  
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െപൻേകാXെ&ട േലണിംY കR@ൂണിSി (PLC) സZർV 
നയം-ഒരു േപ\ െ&പാൈഫൽ 

	

	

	

	

 

 

 

എ"ുെകാ'്: ഈ നയ$ി&െറ ഉേ+ശ-ം, ബ01ൾ െക4ി5ടു8ു9തിനും 
പരിപാലി8ു9തിനും ചിലേ5ാൾ ന9ാ8ു9തിനും ഞ1ൾ എBുെകാC്, എ1െന, 
എB് െചEF9ു എ9തിനുG ഞ1ളFെട സമീപനം രൂപെ5ടു$ുക എ9താM. PLC 
ൈOപമറി PകൂളFകളിൽ ഒ9ിൽ േചരു9തിലൂെട, ബ01ൾ8് OപഥമTാനം 
നൽകു9തിൽ OപതിUാബVരാകാൻ ഞ1ൾ നി1േളാX ആവശ-െ5ടു9ു.  

െപരുമാ[ നിയOBണമല], മറി^് ആേരാഗ-കരമായ േപാസി3ീ5 സ6ർ8 വികസനം 
വളർ$ിെയടു8ു9തിലൂെട, ഞ1ൾ െപരുമാ[ം നിയOBി8ുകയല], മാറുകയാ=. 
അതിനാൽ, ശിaേയാ അനുമതികേളാ ഒ[െ5ടു$ലുകേളാ ഉG ഒരു കൂ4ം 
നിയമ1െള അടിTാനമാ8ിയുG െപരുമാ[ നയം ഞ1ൾ8ില], മറി^് 
അേനbഷണം, പരിഹാരം, സeർ8 റി5യർ എ9ിവ മാതൃകയാ8ു9 ഒരു നയമാM 
ഉGg.  

ഇവ?8ിടയിൽ സാധ-മായ ഏ3വും മികD ആേപEിക ആേരാഗ-െF 
പി"ുണ?8ുHതിJ നിേEപിD ഒരു നയം ഞMളOെട പ8ലു'്:  

Ø മുതിർ9വർ8് മുതിർ9വർ  
Ø കു4ി8് കു4ി 
Ø കു4ി8് മുതിർ9വർ 

എMെന: ഞ1ളFെട ഓേരാ Pകൂളിലും േപാസി[ീവും ആേരാഗ-കരവുമായ 
ബ01ൾ വളർ$ിെയടു8ാൻ ഞ1ൾ OപതിUാബVരാകും, മ[FGവരുമായി 
എ1െന ഇടപഴകണെമ9് അറിയു9g ആജീവനാB ൈവദnധ-മാെണ9ും 4 
ഉേ+ശ-1ളാകാൻ ഞ1െള Oപാpതരാ8ുകയും െചEF9ു. 

• കു4ികളFെട സംരaണമാM ഏ[വും Oപധാനെ54 കാര-ം എ9് ഞ1ൾ 
സrതി8ു9ു.  

• ഞ1ൾ മാന-മായി െപരുമാറുകയും മ[FGവേരാX പരിഗണനേയാടും 
സമാനുഭാവേ$ാടും കൂടി െപരുമാറുകയും െചEFം.  

ഞ4ള6െട 
ദർശനം  

ഞ4ള6െട 
ഉേ<ശ=ം  

ബ"#ൾ തഴ'ുവളരു,, ഉൾെ/ാ1ു,തും സുര4ിതവും 
6പാ89മാ/ു,തുമായ ഒരു ക>?ൂണിBി ഞ#ൾ ഒരുമി'് സൃFി/ും. 
ഞ#ളുെട ക>?ൂണിBിയിെല ഓേരാ കുKി/ും ഓേരാ 
കുടുംബLിനും വളരാനും അവരുെട സO8P#ളും അഭിനിേവശ#ളും 
ൈകവരി/ാനും കഴിയുെമ,് ഉറUാ/ാൻ ഞ#ൾ പരി6ശമി/ും.  

ന#ുെട കു(ികള+െടയും അവരുെട ക#1ൂണി4ിയുെടയും ആവശ17ൾ 
നിറേവ4+;തിനായി രൂപകൽ@ന െചBതി(+C ഒരു സFർH നയം 
സൃJിHു;തിK. ആേരാഗ1കരമായ ബO7ൾH് സുQിരവും 
ഫലTപദവുമായ പിVുണ നൽകുക എ;താX ഞ7ള+െട ലZ1ം.  



• എല]ാ കു4ികൾ8ും മുതിർ9വർ8ും സbBമാെണ9 േബാധമുെC9ും 
സുരaിതതbവും സംരaണവും അനുഭവെ5ടു9ുെC9ും  
മൂല-മുGതായി േതാ9ുെC9ും ഞ1ൾ ഉറ5ാ8ും,  

• സുരaിതവും സBുtവും ശാBവുമായ അBരീaം ഞ1ൾ നിലനിർ$ും, 
അg വ-uികെള ത1ളിെല ഏ[വും മിക^വരാകാനുG അഭിലാഷ$ിലൂെട 
സbBം കഴിവുകൾ ൈകവരി8ാൻ േOപാvാഹി5ി8ും.  

• നrുെട അവകാശ1ൾ അറിയുകയും മ[FGവരുെട അവകാശ1െള 
മാനി8ുകയും െചEFം.  

• നrുെട സbBം വികാര1ളFം Oപവർ$ന1ളFം നിയOBി8ാനുമുG 
തOB1ൾ ഉപേയാഗി^് െപരുമാ[ം വികസി5ി8ു9തി& ഞ1ൾ പിBുണ 
നൽകും.  

• െപരുമാ[ നിയOBണ$ി& ഞ1ൾ വ-uവും ന-ായവും സുTിരവുമായ 
ഒരു സമീപനം നൽകും. 

• ശuവും ആേരാഗ-കരവുമായ ബ01െള ഞ1ൾ പഠി5ി8ുകയും 
വളർ$ുകയും പരിേപാഷി5ി8ുകയും വിലമതി8ുകയും െചEFം.  

• 'ശരിയായ കാര-ം െചEാനുG Oപേചാദനം ഞ1ൾ കെC$ും, കാരണം 
അതാM െചേEC ശരിയായ സംഗതി'  

• ഞ1ൾ സത-സ0രായിരി8ുകയും വിശbാസം വളർ$ിെയടു8ാൻ 
സത-സ0ത Oപതീaി8ുകയും െചEFം.  

• ഞ1ൾ വിധി8ുകേയാ അടയാളമിടുകേയാ െചEില], െത[Fകൾ ഉCാകാനും 
അവയിൽ നി9് പഠി8ാനും ഞ1െള അനുവദി8ും.  

• സമതbം േനടാൻ ഞ1ൾ തുല-ത പഠി5ി8ും. 
എ"്: ഒരു PLC xyെറ9 നിലയിൽ സഹകരി^് പുനഃTാപി8ു9 PകൂളFകളായി 
ഞ1ൾ പഠി8ുകയും വളരുകയും െചEFം.  
പുനഃRാപി8ൽ സമീപനMൾ  
ബഹുമാനം: മ[FGവരുെട അഭിOപായ1ൾ OശVി8ുകയും അവെര വിലമതി8ാൻ 
പഠി8ുകയും െചEFക. 
ഉFരവാദിFം: നrുെട സbBം നടപടികളFെട ഉ$രവാദി$ം ഏെ[ടു8ു9ു. 
നHാ8ൽ: െപരുമാ[1ൾ ആവർ$ി8ു9ിെല]9് ഉറ5ാ8ാൻ േദാഷം 
പരിഹരി8ാൻ കഴിയു9 പരിഹാര1ൾ തിരി^റിയു9ു. 
പുനഃസംേയാജനം:  Oപ{ന1ൾ പരിഹരി8ാനും ബ01ൾ തഴ^Fവളരാൻ 
അനുവദി8ാനും ലa-മി4FG ഘടനാപരവും പിBുണ}8ു9തുമായ ഒരു 
OപOകിയയിലൂെട Oപവർ$ി8ു9ു.  
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 (ന"ായമായ&) 

A 
(അഭിലഷണീയം) 

I 
(ഉൾെ2ാ345&) 

R 
(ബഹുമാനമു'() 

ന)ായമായ( 
ഞ,ള.െട കു2ികെളയും 

ജീവന8ാെരയും 
കുടുംബ,െളയും അവർ 

ആയിരി8ു=ിട>് 
ക@ുമു2.=ു. 

അഭിലഷണീയം 
വിജയം 

േനടാനു' 
ശGമായ 
ആHഗഹം 

ഉൾെ8ാ'.=( 
സMാഗതം െചP.=തായി, 
വിലമതി8െQടു=തായി, 

നി,ള.േടതായി 
അനുഭവെQടു=ു! 

ബഹുമാനമു'( 
പരSപര വിശMാസം, 

നലT 
ആശയവിനിമയം, 

ധാരണ, സത)സVത. 

എVുെകാ[ാX 
ന#ൾ ഒരു വിധ]ിൽ 

െപരുമാറു;^ 
എ;തിെനHുറി_് 
പഠിHു;തിലൂെട, 
െപരുമാ47െള 
ശീല7ളാHി 
മാ4+;^ 

എ7െനെയ;് നാം 
പഠിHു;ു. 



 
 

സ"ർ$ നയം – േഹാം +കൂൾ കരാർ 

	

	

	

	

 
 
 
 
 
െപരുമാ( നിയ,-ണമല0, മറി2് ആേരാഗ&കരമായ േപാസി-ീ/ സ0ർ2 
വികസനം വളർ7ിെയടു9ു:തിലൂെട, ഞ>ൾ െപരുമാ(ം 
നിയ,-ി9ുകയല0, മാറുകയാ8. അതിനാൽ, ശിEേയാ അനുമതികേളാ 
ഒ(െHടു7ലുകേളാ ഉJ ഒരു കൂKം നിയമ>െള അടിLാനമാ9ിയുJ 
െപരുമാ( നയം ഞ>ൾ9ില0, മറി2് അേനMഷണം, പരിഹാരം, സQർ9 
റിHയർ എ:ിവ മാതൃകയാ9ു: ഒരു നയമാT ഉJU.  
ഇവ:2ിടയിൽ സാധ&മായ ഏ-വും മിക? ആേപ@ിക ആേരാഗ&െB 
പിCുണ:2ുEതിG നിേ@പി? 1 നയം ഞIളKെട പ2ലുM്:  

Ø മുതിർ:വർ9് മുതിർ:വർ  
Ø കുKി9് കുKി 
Ø കുKി9് മുതിർ:വർ 

എIെന:  ഞ>ൾ േപാസി(ീവും ആേരാഗYകരവുമായ ബ[>ൾ 
വളർ7ിെയടു9ുകയും മ(\Jവരുമായി എ>െന ഇടപഴകണെമ:് 
അറിയു:U ആജീവനാ- ൈവദbധYമാെണ:് തിരി2റിയുകയും െചe\ം  
 
ഞ>ള\െട സQർ9 പരിശീലന7ിേല9് ഇനിHറയു: അടിLാന 
ത7M>ൾ ഞ>ൾ അംഗീകരി2\:  

• കfYൂണി(ിയുെട ഒരു േബാധം സൃgി9ു:തിനായി ബ[>ൾ 
െകKിHടു9ു:തിലും നിലനിർ7ു:തിലും ഞ>ൾ സജീവമാT.  

• ഞ>ള\െട hകൂൾ കfYൂണി(ിയിെല എല0ാ അംഗ>ൾ9ും 
ഇടയിലുJ ഞ>ള\െട പരിശീലന7ിi േപാസി(ീj ബ[>ൾ 
അതY-ാേപEിതമാT.  

• ബ[>ൾ േപാസി(ീവും വYkിഗത ആവശY>ൾ 
നിറേവ(\:തുമാകുേQാൾ, പരhപരം േ,ദാഹി9ാനുJ ,പവണത 
കുറവാT.  

• കുKികൾ9ും മുതിർ:വർ9ും സM-മാെണ: േബാധമുl്, 
സുരEിതതMവും സംരEണവും അനുഭവെHടുകയും 
 
മൂലYമുJതായി േതാ:ുകയും െചe\:ു. .  

ഞ4ള6െട 
ദർശനം  

നയ@ി
Aെറ 

ഉേ<ശ=ം  

ബO7ൾ തഴ_+വളരു;, ഉൾെHാC+;തും സുരZിതവും 
TപാdതമാHു;തുമായ ഒരു ക#1ൂണി4ി ഞ7ൾ ഒരുമി_് സൃJിHും. 
ഞ7ള+െട ക#1ൂണി4ിയിെല ഓേരാ കു(ിHും ഓേരാ കുടുംബ]ിനും 
വളരാനും അവരുെട സfdന7ള+ം അഭിനിേവശ7ള+ം ൈകവരിHാനും 
കഴിയുെമ;് ഉറ@ാHാൻ ഞ7ൾ പരിTശമിHും.  

ബO7ൾ െക(ി@ടുHു;തിനും പരിപാലിHു;തിനും ചിലേ@ാൾ 
ന;ാHു;തിനും ഞ7ൾ എVുെകാ[്, എ7െന, എV് െചj+;ു 
എ;തിനുC ഞ7ള+െട സമീപനം രൂപെ@ടു]ു;തിK. െപൻേകാkെTട 
േലണിംl ക#1ൂണി4ി ൈTപമറി mകൂള+കളിൽ ഒ;ിൽ േചരു;തിലൂെട, 
ബO7ൾH് TപഥമQാനം നൽകു;തിK നി7േളാo 
Tപതിpാബqരാകാൻ ഞ7ൾ നി7േളാo ആവശ1െ@ടു;ു.  



• മ(\Jവരുെട പി-ുണേയാെട ജീവിത7ിiെറ എല0ാ വശ>െളയും 
േനരിടാൻ ആള\കൾ പഠി9ു:ു.  

• ഒരു hകൂൾ കfYൂണി(ിയിൽ സാമൂഹിക ബ[>ൾ 
വളർ7ിെയടു9ു:തിiെറ ,പാധാനYം അതY-ാേപEിതമാT.  

• സM-ം ,പവർ7ന>ളിലുJ ഉ7രവാദി7വും ചുമലതയും 
മ(\Jവരിൽ അവയുെട  
സMാധീനവും. 'എനി9് മ(ാെരയും നിയ,-ി9ാൻ കഴിയില0, പേE 
എനി9് എെ:7െ: നിയ,-ി9ാനാകും'  

• മ(\JവേരാടുJ ബഹുമാനം, അവരുെട കാpചHാടുകൾ, 
വിശMാസ>ൾ, വികാര>ൾ, സാഹചരY>ൾ.  

• തുലYമായ ഒരു ,പ,കിയേയാടുJ ,പതിബqത.  
• സM-ം ജീവിതെ79ുറി2\J തീരുമാന>ള\മായി hകൂളിെല 

എല0ാവരുെടയും സജീവമായ ഇടെപടൽ.  
• ,പതിഫലിHി9ു: മാ(7ിനുJ അവസര>ൾ സൃgി9ാനുJ 

സ:qത.  
• സംരEണം പരമ,പധാനമാT.  
• ആഘാതം എ>െന അറിയാെമ:് പഠി9ു:U, േപാസി(ീj 

വYതYാസം ഉlാ9ാനുJ അറിj േനടാൻ നെf സഹായി9ും.  
• നYായമായU എ:ാൽ എല0ാവർ9ും ഒേര കാരYം ലഭി9ു:ു എ:് 

അർഥമാ9ു:ില0, നYായമായU എ:ാൽ എല0ാവർ9ും അവരുെട 
സാഹചരY>ൾ എ-ുതെ:യായാലും വിജയി9ാൻ ആവശYമായU 
ലഭി9ു:ു എ:ാT.  

 
 
പuാളി77ിൽ ഇനിHറയു: ലEY>ൾ ൈകവരി9ുക എ:താT 
ഞ>ള\െട ലEY>ൾ:  

• കുKികള\െട സംരEണമാT ഏ(വും ,പധാനെHK കാരYം എ:് 
ഞ>ൾ സfതി9ു:ു.  

• ഞ>ൾ മാനYമായി െപരുമാറുകയും മ(\Jവേരാw പരിഗണനേയാടും 
സമാനുഭാവേ7ാടും കൂടി െപരുമാറുകയും െചe\ം.  

• എല0ാ കുKികൾ9ും മുതിർ:വർ9ും സM-മാെണ: േബാധമുെl:ും 
സുരEിതതMവും സംരEണവും അനുഭവെHടു:ുെl:ും  
മൂലYമുJതായി േതാ:ുെl:ും ഞ>ൾ ഉറHാ9ും,  

• സുരEിതവും സ-ുgവും ശാ-വുമായ അ-രീEം ഞ>ൾ 
നിലനിർ7ും, അU വYkികെള ത>ളിെല ഏ(വും 
മിക2വരാകാനുJ അഭിലാഷ7ിലൂെട സM-ം കഴിവുകൾ 
ൈകവരി9ാൻ േ,പാxാഹിHി9ും.  

• നfുെട അവകാശ>ൾ അറിയുകയും മ(\Jവരുെട അവകാശ>െള 
മാനി9ുകയും െചe\ം.  

• നfുെട സM-ം വികാര>ള\ം ,പവർ7ന>ള\ം നിയ,-ി9ാനുമുJ 
ത,->ൾ ഉപേയാഗി2് െപരുമാ(ം വികസിHി9ു:തിi ഞ>ൾ 
പി-ുണ നൽകും.  

• െപരുമാ( നിയ,-ണ7ിi ഞ>ൾ വYkവും നYായവും 
സുLിരവുമായ ഒരു സമീപനം നൽകും. 

• ശkവും ആേരാഗYകരവുമായ ബ[>െള ഞ>ൾ പഠിHി9ുകയും 
വളർ7ുകയും പരിേപാഷിHി9ുകയും വിലമതി9ുകയും െചe\ം.  



• 'ശരിയായ കാരYം െചeാനുJ ,പേചാദനം ഞ>ൾ കെl7ും, 
കാരണം അതാT െചേel ശരിയായ സംഗതി'  

• ഞ>ൾ സതYസ[രായിരി9ുകയും വിശMാസം വളർ7ിെയടു9ാൻ 
സതYസ[ത ,പതീEി9ുകയും െചe\ം.  

• ഞ>ൾ വിധി9ുകേയാ അടയാളമിടുകേയാ െചeില0, െത(\കൾ 
ഉlാകാനും അവയിൽ നി:് പഠി9ാനും ഞ>െള അനുവദി9ും.  

• സമതMം േനടാൻ ഞ>ൾ തുലYത പഠിHി9ും. 
 
എC്: പുനഃLാപി9ു: വിദYാലയ>ളായി ഞ>ൾ പഠി9ുകയും 
വളരുകയും െചe\ം  
പുനഃQാപി2ൽ സമീപനIൾ  
ബഹുമാനം: മ(\Jവരുെട അഭി,പായ>ൾ ,ശqി9ുകയും അവെര 
വിലമതി9ാൻ പഠി9ുകയും െചe\ക. 
ഉBരവാദിBം: നfുെട സM-ം നടപടികള\െട ഉ7രവാദി7ം 
ഏെ(ടു9ു:ു. 
നEാ2ൽ: െപരുമാ(>ൾ ആവർ7ി9ു:ിെല0:് ഉറHാ9ാൻ േദാഷം 
പരിഹരി9ാൻ കഴിയു: പരിഹാര>ൾ തിരി2റിയു:ു. 
പുനഃസംേയാജനം:  ,പzന>ൾ പരിഹരി9ാനും ബ[>ൾ തഴ2\വളരാൻ 
അനുവദി9ാനും ലEYമിK\J ഘടനാപരവും പി-ുണ{9ു:തുമായ ഒരു 
,പ,കിയയിലൂെട ,പവർ7ി9ു:ു.  
 

F 
 (ന-ായമായg) A 

(അഭിലഷണീ
യം) 

I 

(ഉൾെ8ാGF9g) R 

(ബഹുമാനമുG
g) 

ന-ായമായg 
ഞ1ളFെട 

കു4ികെളയും 
ജീവന8ാെരയും 
കുടുംബ1െളയും 

അവർ 
ആയിരി8ു9ിട
$് കCുമു4F9ു. 

അഭിലഷണീയം 
വിജയം 

േനടാനുG 
ശuമായ 
ആOഗഹം 

ഉൾെ8ാGF9g 
സbാഗതം 

െചEF9തായി, 
വിലമതി8െ5ടു9താ
യി, നി1ളFേടതായി 
അനുഭവെ5ടു9ു! 

ബഹുമാനമുGg 
പരPപര 

വിശbാസം, നല] 
ആശയവിനിമയം, 

ധാരണ, 
സത-സ0ത. 

              
 

സ0ർ2 നയം-േഹാം Xകൂൾ കരാർ  
 
േകാ|െ,ട hകൂൾ }~റിെല എല0ാ കുKികൾ9ും ജീവന9ാർ9ും 
ബാധകമാ9ാൻ സഹായി9ു: ഒരു പുതിയ സQർ9 നയം ഞ>ൾ 
അവതരിHി9ു:ു. ഈ നയം ഫല,പദമായി ,പവർ7ി9ു:തിi നfുെട 
എല0ാ കfYൂണി(ിയുെടയും, ,പേതYകി2് നി>ള\െട രEിതാ9ള\െടേയാ 
പരിചരി9ു:വരുെടേയാ പി-ുണ ആവശYമാT.  
 
 
 
എ"ുെകാ'ാണ് ഞ+ൾ ഈ നയം അവതരി6ി7ു8ത്? 

രDിതാF: ________________________________________________ 
 
Gപധാനാധ=ാപകൻ: ______________________________________ 
 
കുLി:__________________________________________________________ 
സNർ( നയ@ിെല ലD=4ള6ം സമീപന4ള6ം ഞ4ൾ 
അംഗീകരി(ുQു. RകൂളിA എAെറ കുടുംബ@ിAെറ കാര=@ിൽ 
ഏVവും നലX താൽ-ര=ം ഹൃദയ@ിൽ ഉZായിരി(ുെമQും 
പുനഃ\ാപി(ുQ രീതിയിൽ െപരുമാVം നിയG]ി(ുെമQും ഞാൻ 
വിശ^സി(ുQു. 
 


